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From: Jacob Muldkjær Rasmussen <jacob@handelsraadet.dk>
Sent: 31. marts 2023 09:11
To: Lise Mejlhede Kjeldbjerg
Subject: Ansøgning om forhøjelse af tilskud til Ringkøbing Fjord Handelsråd
Attachments: 20230316 Oversigt timeforbrug i Handelsrådet.xlsx

VÆR OPMÆRKSOM - DETTE ER EN EKSTERN MAIL !
Hvis denne mail kommer fra en kollega i RKSK, kan den være forfalsket. Vær generelt meget opmærksom på links og 
vedhæftede filer. Tryk her for at få mere information - https://intranet.rksk.dk/feedentry/157267

Hej Lise

I forbindelse med vedtagelsen af revideringen af Handelspolitikken og den nye handlingsplan, vil 
Ringkøbing Fjord Handelsråd gerne anmode Erhvervs- Klima og arbejdskraftudvalget om en forhøjelse af 
tilskuddet til Handelsdirektørstillingen, så den opnormeres til en fuldtidsstilling. 

Baggrund
Det nuværende tilskud rækker til en 30 timers ansættelse af Handelsdirektøren. 
For at kunne dække de indsatser, der var i den tidligere handlingsplan for handelspolitikken, har 
Handelsrådet suppleret op til en fuldtidsstilling med projektmidler afsat til projektledelse fra forskellige 
projekter.
Med den nye Handelspolitik og den nye Handlingsplan er det Handelsrådets vurdering, at det kræver en 
fuldtidsstilling for at kunne opfylde målene i Handlingsplanen, da denne er mere omfattende end den 
tidligere.

Til orientering er vedlagt en oversigt arbejdsopgaverne der varetages af Handelsrådsdirektøren i dag og det 
estimerede timeforbrug for disse opgaver. Derudover er der i oversigten en liste med de nye indsatser og 
opgaver der ønskes varetaget af Handelsrådsdirektøren (dog uden timeangivelse, da der skal foretages en 
prioritering af hvilke opgaver den ønskes varetaget indenfor basistilskuddet og hvilke der vil kræve ekstern 
finansiering.)

Økonomi
De ansøges om en opnormering af tilskuddet på i alt 130.000 kr. om året.

Den nuværende finansiering af stillingen består af et samlet bidrag på i alt 524.000 kr. (250.000 kr. fra 
Vækstpuljen for Turisme, samt et bidrag på 274.000 kr. fra Vækstpuljen for Erhverv og Arbejdskraft.)
En opnormering med 130.000 kr. vil give en et samlet tilskud på i alt 654.000 kr., svarende til en 
fuldtidsstilling.

Med venlig hilsen

Jacob Muldkjær Rasmussen
Direktør
Ringkøbing Fjord Handelsråd

Mail: jacob@handelsraadet.dk
Tlf.: 29 85 15 65
www.handelsraadet.dk
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Basisdrift
Sekretariatsbetjening Handelsrådet
4 årlige bestyrelsesmøder inkl. forberedelse og opfølgning
Dialogmøder med Handelsrådets formand (2 månedlige)

Økonomiopfølgning
Løbende opfølgning (fx betaling af regninger, udstedelse af fakturaer)
Årsregnskab (forberedelse og samarbejde med revisor)

Igangværende projekter jf. samarbejdsaftalen
Digital Vækst i Gadeplan (Timer jf. ansøgning) gns år
Styrket Erhverv i gadeplan (Timer jf. ansøgning) gns. år
Kundetællere (Timer jf. ansøgning) gns. år

Opgaver jf. samarbejdsaftalen med RKSK
Deltagelse i arbejdskraftsråd
Sparring med bycheferne og handelsforeningernes bestyrelser (herunder bychef netværk)
Udabejdelse af projektansøgninger

Danske Handelsbyer
4 årlige styregruppemøder (online)
10 årlige online møder
5 årlige fysiske netværksmøder
1 studietur

Lokalt samarbejde RKSK, Destination, Erhvervsråd
Månedlige statusmøder m. Viden & Strategi
Dialogmøder Erhvervsrådet + Destination Vesterhavet (4 x årligt)

Kommunikation og presse
Opdatering af indhold på hjemmeisde, sociale medier, pressemeddelelser mm.

Total
Diverse 10% (Kørsel, efteruddannelse, osv.)
Total
Årsværk Fuldtidsansat (timer ekskl. ferie og helligdage)

Opgaver i forbindelse med nye indsatser i Handlingsplanen 2023 - 2025
Målsætning 1 - Kompetenceudvikling
Kompetenceudviklingsprojekt (m national finansiering fra projekt om Udvikling af bæredygtige og levende bymidter)
Project Zero - Grøn certificering af handelserhvervet
Fortsætte vækst i gadeplan og Digital vækst i gadeplan (er medregnet ovenfor)
Søge ekstern funding (er medregnet ovenfor)
Fortsætte kundetælleropgaven (er medregnet ovenfor)
Målsætning 2 - Arbejdskraft
Handelselev 2023
Rekruttering af elever
Målig af medarbejdertilfredshed



Måling af kundetilfredshed
Udvikling af kompetenceforløb

Målsætning 3 - Handelsliv og landdistriktsudvikling
Analyse af behov

Målsætning 4- Bæredygtighed
Kundeanalyse
BiD i 2 byer

Målsætning 5 - tiltrækning og fastholdelse af handelsvirksomheder
Udarbejdelse af køreplan
Udarbejdelse af rekrutteringsmaterialer
Rekruttering af virksomheder
Vejledning om generationsskifte
kooridnering af Events med RKSK/Kultur
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Kompetenceudviklingsprojekt (m national finansiering fra projekt om Udvikling af bæredygtige og levende bymidter)


